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Kariérni plan — Senior Developer za 12 mésict Verze 1

Cile

Definované cile a vystupy planu.

c Vize a cile

## Kde chci byt za rok

Pozice **Senior Software Developer** s: - Vy$Sim platem (+25-30 %) - Vétsi odpovédnosti za

architekturu - Moznosti mentorit juniorni kolegy - Uznanim v tymu i mimo néj
## SMART cile

### Technické dovednosti - Zvladnout systémovy design (schopnost navrhnout skalovatel-
nou architekturu) - Prohloubit znalost TypeScriptu a Node.js na expertni Uroven - Naucit se

zaklady DevOps (Docker, CI/CD, monitoring)

### Soft skills - Vést technické code review s konstruktivni zpétnou vazbou - Prezentovat

technicka rozhodnuti pred stakeholdery - Mentorovat alespon 1 juniora

### Viditelnost - Napsat 6 technickych ¢lank( (blog/LinkedIn) - Odpredndset 2 interni tech

talky - Prispét do open-source projektu
## Méritelné milniky

| Mésic | Milnik | |--—|-—-—| | 3 | Dokonc¢en kurz systémového designu | | 6 | Prvni tech talk +
3 c¢lanky | | 9 | Mentoring juniora zahajen | | 12 | PovySeni na Senior pozici |

Vytvofeno v ProfiPlans.com 3/13



Kariérni plan — Senior Developer za 12 mésict Verze 1

Analyza

Rozbor soucasného stavu a prostredi.

a Sebehodnoceni a gap analyza

## Soucasny stav

**Pozice:** Mid-level Developer (3 roky zkuSenosti) **Stack:** React, Node.js, PostgreSQL
**Sjlné stranky:** Cisty kéd, spolehlivost, rychlé ugeni

## Gap analyza: Mid vs Senior

| Oblast | Mid (ja ted) | Senior (cil) | Gap | | | | || | Systémovy design |
Zaklady | Samostatny navrh | 2%lky | | Code review | Pasivni | Aktivni, edukativni | Stfedni

| | Technické rozhodovani | Nasleduji | Navrhuji a obhajuji | <Stredni | | Mentoring | Zédny |
Aktivni | 2lky | | DevOps | Minimalni | Prakticka znalost | Stfedni | | Komunikace | Technicka

| Business + technicka | Stfedni | | Viditelnost | Interni | Interni + externi | 2elky |
## Zpétna vazba od nadrizeného

**Silné stranky (keep doing):** - Kvalita kédu, malo bugu - Dodrzovani terminG - Ochota

pomahat

**QOblasti pro rGst (improve):** - Vice iniciativy v architektonickych diskuzich - Sdilet znalosti
aktivnéji - Myslet vice "big picture”

## Konkurencni vyhoda

**Co mé odliSuje:** - Full-stack schopnosti - Zkusenost s fintech doménou - Schopnost psat

(dokumentace, ¢lanky)

**Co musim dobudovat:** - Portfolio verejnych projekt(i - Networking v komunité

Vytvofeno v ProfiPlans.com 4/13
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Strategie

Strategie k dosazeni cil(i.

e Rozvojova strategie

## Pilif 1: Technicka excelence (50 % ¢asu)

### Systémovy design **Proc:** Klicova kompetence seniora — navrhovat skalovatelné sys-
témy

**Jak:** - Online kurz: "Grokking System Design” (Educative.io) - Kniha: "Designing Data-In-

tensive Applications” - Praxe: Navrhnout redesign interniho systému
### DevOps fundamenty **Pro¢:** Senior musi rozumét celému zivotnimu cyklu aplikace

**Jak:** - Docker + Kubernetes basics (YouTube, hands-on) - Nastavit CI/CD pro osobni pro-

jekt - Monitoring: Naucit se Prometheus + Grafana

## Pilif 2: Leadership & mentoring (30 % ¢asu)

### Code review mastery **Akce:** - Precist "The Art of Readable Code” - Vytvorit interni code

review checklist - Aktivné reviewovat PRs kolegli (min. 3/tyden)

### Mentoring **Akce:** - Nabidnout se jako buddy pro novacka - 1:1 session 1x tydné -
Pripravit onboarding guide pro tym

## Pilif 3: Viditelnost (20 % ¢asu)
##4# Psani **Cil:** 6 clank( / rok

**Témata:** - Lessons learned z projektli - Tutorialy na komplexni problémy - Architektonicka

rozhodnuti

### Speaking **Cil:** 2 interni talky
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Kariérni plan — Senior Developer za 12 mésict Verze 1

**Témata:** - Best practices v React/Node.js - Postmortem zajimavého bugu
### Open source **Cil:** Meaningful contribution

**Jak:** Najit projekt v mém stacku, zacit s dokumentaci/testy
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Akeni kroky

Konkrétni kroky pro realizaci.

° Tydenni a mesicni plan
## Typicky tyden (10-12h extra mimo praci)

| Den | Aktivita | Cas | |-—|-—--]-—]| | Po | Systémovy design kurz | 1,5h | | Ut | Side project /
open source | 1,5h | | St | Cteni (kniha/&lanky) | Th || Ct | Code review praxe + pozndmky | 1h |
| P4 | Psani clanku / priprava talku | 2h | | So | Hands-on projekt (DevOps) | 2-3h | | Ne | Volno
/ lehké ¢teni | 0-1h |

## Q1 2026: Zaklady

### Leden - [ ] Zahajit kurz systémového designu - [ ] Nastavit learning tracker (Notion) - []

Prvni ¢lanek: "ProC se u¢im systémovy design”

### Unor - [ ] Docker hands-on: kontejnerizovat side project - [ ] Nabidnout se jako mentor pro

nového kolegu - [] Clanek #2

##4# Brezen - [] Dokoncit 50 % kurzu sys. designu - [] Prvni interni tech talk - [] Zah4jit aktivni

code reviews

## Q2 2026: Prohloubeni

- Dokongit sys. design kurz - CI/CD pro osobni projekt - Clanky #3 a #4 - Pravidelny mentoring
(Tx tydné)

## Q3 2026: Aplikace

- Navrhnout architekturu pro realny projekt v praci - Druhy tech talk - First open source PR

merged - Clanek #5

Vytvofeno v ProfiPlans.com 7/13



Kariérni plan — Senior Developer za 12 mésict Verze 1

## Q4 2026: Sklizeni

- Pozadat o povyseni (s portfoliem dikaz() - Clanek #6 (retrospektiva roku) - Planovani 2027
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Identifikovana rizika a opatreni.

Rizika a bariéry

## Vnitini bariéry

### Impostor syndrom **Symptomy:** "Nejsem dost dobry”, strach publikovat, porovnavani

s ostatnimi

**Strategie:** - Pfipominat si progress (tydenni journaling) - Sdilet i nedokoncené véci ("learn-

ing in public”) - Najit accountability partnera
### Prokrastinace **Trigger.** Velké, vagni ukoly

**Strategie:** - Rozdélit na 25min bloky (Pomodoro) - Zacit nejmensim krokem - Verejny za-

vazek (sdilet cile s kolegy)
### Vyhoreni **Riziko:** 10+ hodin tydné navic je narocné

**Strategie:** - Pevné chranit 1 volny den - Kazdy mésic 1 tyden "maintenance mode” - Propojit

uéeni se zabavou (projekty, které mé bavi)

## VnéjsSi bariéry
### Nedostatek ¢asu **Realita:** Prace, rodina, zivot

**Strategie:** - Ranni rutina (1h pred praci) - Vyuzit dojizdéni (audiobooks, podcasty) - Rict

NE nepodstatnym aktivitam
### Chybéjici podpora v praci **Co kdyz:** Nadfizeny nema zajem o muj rozvoj

**Strategie:** - Proaktivné sdilet sv(j plan - Hledat mentora mimo pfimé vedeni - Pfipravit si

"business case” pro povyseni
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## Contingency

**Pokud po 6 mésicich neni progress:** 1. Revidovat cile — nejsou prilis ambiciézni? 2. Zvazit

zmeénu zaméstnavatele 3. Konzultace s kariérnim koucem
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Zavérecné shrnuti a harmonogram.

Tracking a metriky

## Success metrics

| Metrika | Cil | Jak méfim | | [ | | Systémovy design | Kurz 100 % | Certifikat | |
DevOps skills | CI/CD live | GitHub repo | | Clanky | 6 publikovanych | LinkedIn/blog | | Tech
talks | 2 odprezentované | Kalendar | | Code reviews | 150+ za rok | GitHub stats | | Mentoring

| 1 junior | 1:1 zaznamy | | Open source | 1 merged PR | GitHub |

## Tydenni check-in (kazda nedéle)

**0Otazky k reflexi:** 1. Co jsem se tento tyden naucil? 2. Co bylo nejvétsi prekazkou? 3. Na

co se tésim pristi tyden? 4. Jsem na spravné cesté k mésicnimu cili?

## Mésicni review (posledni den mésice)

-[1 Zkontrolovat progress vs. plan - [] Aktualizovat learning tracker - [] Naplanovat dalsi mésic
-[] Odmeénit se za splnéné cile <%o

## Rozpocet na vzdélavani

| Polozka | Cena | |--—--|--| | Educative.io (ro¢ni) | 3 000 K¢ | | Knihy (3-4 rocné) | 2 000 K¢ |
| Konference (1x) | 5 000 K¢ | | Nastroje (Notion, hosting) | 1 500 K¢ | | **Celkem** | **11 500
KE** |

## Klicovy zavazek
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>"Za 12 mésicu budu senior developer — ne kvdli titulu, ale kvtli redlnym schopnostem, které

dokazu prokazat.
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Tento dokument je vzorovy plan z ProfiPlans.com

ProfiPlans

Al facilitované strategické planovani
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